PODSUMOWANIE POLITYKI KONFLIKTU INTERESOW

1.

1.1.

1.2

WPROWADZENIE

Konflikt intereséw moze mieé¢ miejsce, gdy osoba piastuje stanowisko zaufania publicznego,
na mocy ktérego dokonuje profesjonalnej oceny w imieniu innych i ktdrej interesy lub
obowigzki moga wptynac na jej ocene.

Niniejsza polityka okresla podejscie Ava Trade EU Limited (,AvaTrade”, ,my”, ,nasze”,
,Spotka”) w kwestii identyfikacji i zarzgdzania konfliktem intereséw. Na mocy Regulacji 75(2)
rozporzadzenia z mocg ustawy 60 z 2007 r. wspdlnot europejskich w sprawie rynkéw
instrumentéw finansowych (,MiFID”) (z pdzniejszymi zmianami); AvaTrade ma obowigzek
utrzymania i realizacji skutecznych kontroli organizacyjnych oraz administracyjnych, by podja¢
niezbedne kroki celem identyfikacji, zarzadzania, ujawniania oraz ewidencji konfliktéw
intereséw. Aby to osiggnac, przygotowaliémy oraz wdrozyliSmy niniejszg Polityke konfliktéw
intereséw (,Polityka”).

IDENTYFIKACJA KONFLIKTOW INTERESOW

2.1. Zajmujac sie Klientem, Spétka, wspotpracownik lub inna osoba powigzana ze Spotkg moze by¢
zainteresowana, by¢ w relacji lub relacji umownej mogacej mie¢ znaczenie w odniesieniu do
Transakcji lub bedacej sprzecznym z interesem Klienta.

2.2. Celem identyfikacji konfliktow, o ktérych mowa powyzej, okreslajgc potencjalne konflikty pod
uwage zostang wziete nastepujgce kryteria:

Czy w trakcie $wiadczenia ustugi klientowi AvaTrade:

2.2.1. Moze odnies¢ finansowg korzysé lub unikngé finansowych strat kosztem konsum

2.2.2. Moze by¢ zainteresowana wynikiem ustugi swiadczonej klientowi lub transakcji
wykonywanej w imieniu klienta, ktéra nie jest tozsama z zainteresowaniem klienta w
tym wyniku

2.2.3. Ma finansowg lub inng przestanke, by faworyzowa¢ interes innego klienta lub grupy
klientéw w stosunku do intereséw klienta

2.2.4. Wykonuje te samg dziatalnosc¢ co Klient

2.2.5. Otrzymuje lub moze otrzymac od osoby niebedgcej klientem zachete w odniesieniu
do ustugi swiadczonej klientowi, w postaci pieniedzy, towardw lub ustug niebedacych
standardowg optatg za taka ustuge

2.2.6. Moze odnie$¢ osobiste zyski z zaangazowania sie w sposdb wykraczajacy poza
ustalenia dotyczace $wiadczen oferowane przez Ava
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3.1.

4.1.

ZIDENTYFIKOWANIE POTENCJALNYCH KONFLIKTOW

Ponizej wymienione ustugi i czynnosci inwestycyjne oraz ustugi pomocnicze wykonywane

przez lub w imieniu AvaTrade uznaje sie za okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt

intereséw, lub mogace by¢ dla niego podstawg, obejmujgce istotne ryzyko szkdd wzgledem

intereséw jednego lub wiecej klientdw:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

AvaTrade jest kontrahentem pozycji swoich klientéw.

Ava moze zostaé polecona Klientom przez strone trzecig, ktérg optaca Ava. Takie
wynagrodzenie moze byé wyptacane innemu cztonkowi AVA Group w odniesieniu do
czynnosci marketingowych zwigzanych z pozyskiwaniem nowych klientéw.

Ava nie oferuje swoim klientom rekomendacji, ale przygotowuje analizy inwestycyjne
i jest kontrahentem pozycji swoich klientéw.

ZARZADZANIE ZIDENTYFIKOWANYM KONFLIKTEM

Zastosowanie majg nastepujgce przepisy celem zarzadzania konkretnymi konfliktami i

potencjalnymi konfliktami okreslonymi powyzej:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

AvaTrade jest kontrahentem wszystkich inwestycji i zarzadza ich ryzykiem na
podstawie zbiorczej ekspozycji na ryzyko wzgledem wszystkich klientéw oraz
instrumentéw.

AvaTrade zabezpiecza swoje ryzyko netto z kontrahentami, co oznacza, ze cele
klientéw sg bardziej zbiezne z jej wlasnymi celami, mimo iz dziata jako zleceniodawca
wszystkich transakcji. Jako ze AvaTrade nie oferuje porad inwestycyjnych, majgce w
nich Zrédto konflikty intereséw nie mogg zaistniec. W ramach uprawnien
regulacyjnych spétki nie lezy udzielanie porad inwestycyjnych.

Optaty mozna wytgcznie ptaci¢ stronom trzecim/otrzymywaé od stron trzecich
zgodnie z okreslonymi testami MiFID:

4.1.3.1. obecnos¢, charakter oraz kwota optaty, prowizji czy korzysci, lub, gdy
nie mozna ustali¢ kwoty, metoda obliczania tej kwoty, jest jasno
komunikowana klientowi w sposdb zrozumiaty, doktadny i czytelny,
przed zrealizowaniem odpowiedniej ustugi inwestycyjnej Ilub
pomocniczej;

4.1.3.2. ptatnosc¢ optaty lub prowizji lub przekazanie korzysci niematerialnej;
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4.1.3.2.1. Ma na celu zwiekszy¢ jakos¢ wtasciwej ustugi wzgledem
klienta; oraz

4.1.3.2.2. Nie wptywa na zgodnos¢ z obowigzkiem Firmy, by dziata¢
w najlepszym interesie klienta.

4.1.3.2.3. Wtasciwym osobom zabroni sie wywierania/organiczny
sie mozliwo$¢ wywierania niestosownego wptywu na
sposéb, w jaki dana osoba realizuje ustugi.

5. NAKEADY NA BADANIA NAUKOWE

5.1.

Analitycy finansowi oraz inne wifasciwe osoby zaangazowanie w badanie inwestycyjne nie

mogg rekomendowad i tym samym zawierac osobistych transakcji lub transakcji w imieniu

AvaTrade;

5.1.1. w instrumenty finansowe do ktdrych odnosi sie badanie inwestycyjne, lub

5.1.2. w zadne inne powigzane instrumenty finansowe,

6. INNE KONFLIKT INTERESOW

6.1. Nastepujgce Srodki zostaty wdrozone w odniesieniu do innych konfliktdw intereséw:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

AvaTrade na biezgco $ledzi dziatalnos¢ biznesowg, by zapewnié, ze wewnetrzna
kontrola jest na odpowiednim poziomie.

AvaTrade gwarantuje podziat obowigzkdéw, ktére moga byc¢ przyczyng konfliktu
interesdw, gdyby miata je wykonywac jedna osoba.

Wewnetrzni audytorzy AvaTrade zapewniajg, ze wdrozone sg odpowiednie systemy
oraz kontrola i sktadajg swoje raporty bezposrednio Radzie dyrektordéw.

Gdy AvaTrade realizuje zlecenie dla klienta nie traktuje tego klienta w sposdb
uprzywilejowany, co mogtoby zaszkodzi¢ innym klientom i nie ujawnia szczegdétéw
zlecenia klienta innym klientom.

AvaTrade realizuje wszystkie zlecenia elektronicznie, zgodnie z politykami, ktére
odpowiadajg odpowiednim zasadom i regulacjom odnoszgcym sie do transakcji, ktore
realizowane sg dla klientdw lub w ich imieniu.

Wszystkim pracownikom AvaTrade zabrania sie przyjmowania prezentéw lub innych
form gratyfikacji od dowolnej osoby, ktéra ma korzysci materialne, ktére w znaczgcym
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stopniu mogg powodowac konflikt z dowolnym obowigzkiem, ktéry AvaTrade i/lub jej
pracownicy sg zobowigzani realizowa¢ w odniesieniu do polityki sprawiedliwego
traktowania klientéw lub z dowolnym obowigzkiem, ktéry taki odbiorca jest
zobowigzany $wiadczy¢ klientom.

7. ZGODNOSC KULTURA

AvaTrade zobowigzana jest propagowac skuteczng i odpowiednig kulture zgodnosci, by méc
sobie radzi¢ z nowymi potencjalnymi konfliktami intereséw, ktére mogg mie¢ miejsce w
przysztosci. Pracownicy AvaTrade majg zatem obowigzek sledzi¢ wszelkie nowe okolicznosci,
ktére mogg stanowi¢ podstawe dla potencjalnych konfliktdw i wdrozy¢ odpowiednie srodki,
by na nie zareagowac.

8. UJAWNIENIE

W mato prawdopodobnej sytuacji, gdy dziatania AvaTrade, by zarzadza¢ konfliktami
intereséw okazg sie nieskuteczne, by zapewnié, z racjonalng pewnoscia, ze ryzyko szkody dla
interesow klienta zostanie zniwelowane, AvaTrade ma obowigzek jasno ujawni¢ ogdlny
charakter i/lub zrodta konfliktéw interesow klientowi przed rozpoczeciem realizacji
dziatalnosci w ich imieniu.
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